ASSESSMENT
CENTER

Presentacion técnica y manual de
uso-aplicacion de Assessment Center en
tu organizacion.
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cQuéesel
Assessment
Center?

Descubre el verdadero potencial,
evaluando competencias en accion.

Imagina que los evaluados asisten a una
audicion para una pelicula, en lugar de actuar,
demuestran el dominio en competencias para
un puesto especifico, actual o futuroy a
través de simuladores de negocio.

FORMATO Y DURACION
@ Presencial - Virtual en Vivo

4 a 8 horas

cdg.com.mx

Una contratacion inadecuada a nivel gerencial y directivo
puede costar entre 8 y 18 meses del salario del ejecutivo,
mientras que el Assessment Center sigue siendo la
tecnologia que brinda mayor predictibilidad de
desempeno futuro.

Te ayuda a tomar decisiones de contratacion, desarrollo,
promocion o sucesion mas inteligentes, gracias a que
tendras una vision completa de las competencias y
habilidades, mas alléa de lo que puedes ver en un
curriculum.

Tus colaboradores podran mostrar mejor lo que saben
hacer. Obtienen retroalimentacion sobre sus fortalezas y
areas de mejora, siendo el punto de partida para su
desarrollo.

Competencias criticas e indispensables de una
persona para un rol especifico, actual o futuro.

Ideal para toda la empresa, ya que define
competencias transversales aplicables a lo largo de
toda la organizacion.

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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cComo se
conforma la
validez del
Assessment
Center cdg?

La tecnologia de nuestro Assessment
Center estad normada por un proceso
certificado y que responde, con la
maxima predictibilidad y validez, a las
mejores practicas de evaluacion de
competencias de negocio.

cdg.com.mx

Por ello, nuestro Assessment Center cuenta con los siguientes 5 elementos que
han caracterizado el éxito de cdg como proveedor fiable de Assessment
Center

Medimos competencias de negocio, siendo estas habilidades
observables a través de brindar a los participantes la oportunidad de
evidenciar sus niveles de dominio en un entorno de negocios

Los participantes interactian con asesores cdg certificados y
entrenados vigorosamente para observar y detectar habilidades de los
participantes en niveles de jefaturas, gerenciales y directivos.
Aplicamos simuladores de negocio en nuestra plataforma Space cdg®
y estos estdn actualizados para trabajo individual o grupal al contexto
de negocios actual de productividad y uso de la inteligencia artificial.
Nuestros asesores generan consensos de resultados considerando las
habilidades que cada uno haya detectado en cada uno de los
simuladores de negocio

Nuestros asesores aseguran momentos de reflexion y aprendizaje al
concluir cada simulador de negocio que convierten el dia de
Assessment Center en un dia de verdadero parteaguas de desarrollo
profesional. Adicionalmente, la sesidn de retroalimentacién en dias
posteriores brinda la oportunidad a los participantes de conocer sus
fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para concretar planes de
accion.

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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éQué niveles organizacionales medimos? cdg

Para la piramide organizacional completa, contamos con el set de Assessment Center idoneo

T T

Aptitud Motivadores y q Entrevista Retroy Plan Individual
Assessment Center Agilidad Mental Talentos VECIECI U Profunda de Desarrollo
Familia Empresaria y
Alta Direccién ° [ ] [ [ o
¢Quiénes permeardn
engagement?

Lideres Estratégicos

Lider Unidad de Negocio . . . . .
¢Quiénes pueden dirigir
Unidades de Negocios?

Lideres Tacticos

Lider Funcional - Operacional . . . . .
¢Quiénes pueden tener
movilidad a otras areas?

Mandos Medios

Especialistas y Supervisores . . . .
thuiénes pueden empezar

aliderar a la gente?

Contribuidores
Individuales [ [

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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¢Como se implementa un Assessment Center?

Acompanamos en 7 pasos de despliegue con nuestros clientes

Descripcion m Duracion Est.

Videoconferencia de entendimiento de retos y contexto del
momento de la organizacion, listado de participantes, modalidad,
horarios y breaks del dia de Assessment Center, y programacion
de envio de invitaciones

1-2 semanas previas
al dia de Assessment
Center

1 hora por

1 Definicion del perfil cada 2 perfiles

Simulador de 2 a 3 ejercicios relacionados con Discusiones de 6 - 8 horas

Dia seleccionado por

2 Assessment Center Grupo, Andlisis de Problemas, Simulaciones de Entrevista, ol cliente segun breaks
Busqueda de Informacion pactados
Test de agilidad mental que comprende habilidades numeéricas,
Pruebas : " e ) :
3 Pbsicométricas en ve.rboles y dlogromotlgos adaptables para codq nivel jerarquico. 2-4 dias previos al 15 horas
fi,necl Psicometria de Potencial de Competencias mediante Motivadores Assessment Center :
y Talentos adaptables para cada nivel jerarquico
4 Entrevista Profunda Bgsodo en Competencias o de Entendimiento del Nivel al que estd Dia gelecmonado por 1 hora
siendo mapeado el cliente
Presentacion de Entregables individuales por herramienta y grupales con Coach IA g
5 : o b= Flexible @ 1 hora
Resultados y People Analytics para facilitar la toma de decisiones

Retroalimentacion a Entregables individuales por herramienta y grupales con Coach IA Tras 1 semana al

o . - e 2 horas
participantes y People Analytics para facilitar la toma de decisiones Assessment Center
Acompanamiento Sesion para abordar tanto la retroalimentacion que brinda all Tras 1-2 semanas al

para mantener el

engagement participante un parteaguas profesional, como un PDI Assessment Center

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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¢Qué simuladores tiene cdg?

Todo Assessment Center en cdg y en cualquier modalidad se ejecuta en Space® cdg, una plataforma dedicada
exclusivamente para la administracion y ejecucion de Assessment Center aplicando 5 tipos de simuladores

1. Discusiones de grupo, permiten observar competencias relacionadas con habilidades interpersonales, tales como
comunicacién, influencia, colaboracién, negociacion y manejo de conflictos.

2. Ejercicios de Simulacion de Entrevista recrean una conversacion laboral con un colaborador, cliente, proveedor,
colega o superior. El participante debe conducir la entrevista, comprender la situacién, formular preguntas,
comunicar una postura y gestionar las reacciones de la otra persona. Son deales para observar manejo de
conversaciones 1a 1.

3. Ejercicios de Busqueda de Informacion presentan al participante una situacion incompleta que debe comprender
mediante preguntas dirigidas a una fuente de informacién, como un cliente, colaborador, especialista o
representante de otra drea. Son idéneos para observar la capacidad de preguntar, escuchar e identificar datos
clave para construir conclusiones bien fundamentadas

4. Ejercicios de Analisis de Problemas brindan una inmejorable oportunidad para observar las habilidades
relacionadas con andlisis de informacién, encontrar causa raiz de problematicas entre otros.

5. Ejercicios de Gestion del Puesto, a los cuales historicamente se les conocié como “in-tray” o “in-box” son
simuladores sumamente efectivos para observar la capacidad de planeacién y organizacién, gestidon del tiempo,
entre otros.

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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éCon qué Herramientas? cdg

Descubre el Profile Builder® 0
Levantamiento de Perfil e cdg aporta una Base de datos con mds de 100 perfiles base para seleccionar,
editar y agregar competencias propias

Aptitud
Agilidad Mental

Retroy Plan Individual

Assessment Center de Desarrollo

Motivadores y Talentos Vida Carrera Entrevista Profunda

Descubre Wave Professionql®e
e Psicometria de Potencial de Competencias mediante Motivadores
———-¢ y Talentos adaptables para cada nivel jerdrquico.

e Compara Wave frente a otras psicometrias
Descubre SWift®e

en el mercado.
-e e Test de agilidad mental que comprende habilidades numéricas, verbales
y diagramdticas adaptables para cada nivel jerarquico.

[mmmmmm——————————— 9
—————-e

=

Descubre Leadership Assessment® o
——— o ° Simulador de 2 a 3 gjercicios relacionados con Discusiones de Grupo, Andlisis de Problemas,
Simulaciones de Entrevista, BUsqueda de Informacion.

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders


https://youtu.be/uJsMpRwAAYc
https://www.savilleassessment.com/aptitude-tests/
https://youtu.be/RyGg-jt7GXQ
https://www.savilleassessment.com/wave-professional-and-focus-styles/
https://lp.cdg.com.mx/hubfs/SOLVE-Consumer-Synopsis-Personality-Assessments.pdf

cQué modalidades de Assessment Center?

Se cuenta con flexibilidad para operar Assessment Center en modalidades presencial, interactivo en linea con
acompafiamiento de asesores cdg en vivo y blended

1.
Presencial
2.
Interactivo en
linea
3.
Blended

g cdg.com.mx cdag: Discover, Shape & Grow Leaders



cdg acumula mas de 40 afios haciendo
la diferencia en Assessment Center

. Hemos ejecutado mas de . Capacidad internacional

80,000 Assessment de despliegue de
Centers, lo que asegura la Assessment Center
mejor validez estadistica

Con Space cdg® brinda Con Success Profiles cdg®
una experiencia inmersiva perfila a los niveles
a los participantes correctos por cada nivel

jerarquico

g cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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¢Comolo
hacemos?

Atributos
Personales

Conocimiento
Técnico

Experiencia

cdg.com.mx

S Competencias
L

Contamos con mds de 100 perfiles y podremos adaptarlo al entorno de tu empresa
para asegurar los factores de éxito del “Sabe” “Quiere” y “Puede”.

Asi mismo, puedes usar el agente de Inteligencia Artificial incluido para
capturar la descripcién de puesto y recibir una recomendacion de
competencias contando siempre con el apoyo de los expertos de cdg.

Director Comercial
e

Facilita Liderazgo

“Cﬂwﬂ:l;sbcﬁdﬁvas oo @) @)  ecccenrie  Citis ot @ @  soscckarms  Cikics
Coneca B EcaaTas [l Pensamiento estratégico @ *e a ~ o 000 a =90
5 = Sobresaliente Ell Toma de decisiones @ oo 4 Desarrolio dei talento @ ¢
4.5 = Muy Fuerte kW Orientacion al cliente @ Lad 4 O (Compromiso de Diversidad e Inclusion ®®®
4= Fuerte P8 vision Global @ ¢ 4 O
o—eo 35 =Promedio Alto B 7oeza financiera @ 6 O (Comunicacién asertivs @ o
3 sPromedio [} innovacion @ * O i6n @ *
2.5 =Promedio Bajo @Perspectiva Digital © Y O Liderazgo de infiuencia @ ¢
Nivel de Esperado con 8 Jitico @ L2 O 2
9 d ) *e —— 90 Gestiona el Cambio
El Nivel de 4 * ] Inventarioen
10 ite D México

XS
82% Asegura Resultados e Enocond @
\8 Liderazgo de Cambio 0 o0

Inventario
Es Recomendable Para: . o o e
PO — *®
Directivos PZ¥empuje a resuitados @ oo 2 r’ab"“’ st ® DO
°
EiFacuitacion © * O o0
- Vs Bl iicciotoctn @ PS 0 u Estilo y Manejo de conflictos @
* “< 1 Orientacién al servicio @ *e v
eoe m * . g
en México EXOptimizacién Sistémica @ ® O ey e
a o Disponible habitualmente en proy ° * E‘ e
profesionistas en México EWPianeacion y organizacion @ * O R : i
7 *
a » Eqs:casa en profesionistasen  [ElliControl de Actmdad;s ° . O B 1 giiidad de Aprendizaje @ *e
éxico At
EgiAtencién a detalles 0 M. y Autodesarrolio @ *e
£EJApego a la normatividad @ *00 O POy
Competencia Recomendada CDG para
el Perfil EddFaciiitacion © ¢
] Coachable @ *

Competencia Critica Recomendada
CDG para el Perfil

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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¢Como es la Experiencia en Space cdg®?

cdg+

iBienvenido!

Adrian Taboada
adriantaboada@gmail.com
Celular

No disponible

Ver tutorial

006G e

k -
> Swift
Test de agilidad mental que evalGa rapidez de

pensamiento, capacidad de andlisis y resolucién
de problemas.

m 18 minutos
Ver los detalles de tu evaluacién Swift

Assessment Center

Simuladores de negocio para demostrar sus habilidades.

Y Wave

Psicometria basada en potencial de Competencias

através de motivadores, talentos y fit cultura.

m 35 minutos

Ver los detalles de tu evaluacién Wave
m 08:00 AM.

No mmmuﬁhh”fhm

laptop con bateria y cargador.

Iniciar Assessment Center

LEADERSHIP
ASSESSMENT

Cerrar sesién

Detalles de tu Assessment Center

Fecha y hora:
18/10/2025, 08:00 A.M

Duracién aproximada:

6 horas

Direccion:
Av. San Francisco 125 Col. Lomas de San
Francisco C.P. 64710, MTY, México

Cémo llegar:

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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Resumen Ejecutivo

+ .
Cdg Angel Alberto
Koh Sosa

Fecha de evaluacién:
1/5/2025, 8:00:00 a.m. Poder Querer

° [
Q u e Grupo de comparacion Lo que puedes hacer Lo que eres
G Gerente de Operaciones
E n t r E g a b I E s Powered by odg" Assessment Center Swift - Agilidad Mental Wave - Motivadores y Talentos

Resumen ejecutivo
[ (] (] 73% 40~ 58x
iIndividuales?
[ )] Matiiz de apego ol perfl Es Sobresaliente Nacional Es Débil Nacional Es P dio Estandar Nacional
Narrativas por competencias Mostrar escala Mostrar escala Mostrar escala
-
Interactda con el Coach IA Wave-Resultado independientea..
. o
C Opl lot po ra establecer las Fit Culturaly Readiness Skills Cumplimiento de Perfil en Assessment Center
prioridades de desarrollo Plan de desarrolo 70-20-10 Apego a Perfil de
. Apego a Perfil General Cgmgpetencias Criticas
p rofe sSiond | Seqguimientos de desarrollo Wy -Usar hafraiients 5 oy
{ff/‘ ¢ Wbt . 41{‘" 1, Usar herramienta
| 95:§ D Exp.em paE L:;“: 97x | "Decision Experta” para
/. valorar profesionalmente si \ «.\v/", valorar profesionalmente si
la_s _brechas al perfil son S las brechas al perfil son
mitigables. mitigables.

Promotabilidad

* Cuenta con motivadores p dio enlas 4 1cias que inciden en la movilidad y ascenso profesional.
* Asimismo, su agilidad mental le permitiria lograrlo en un lapso promedio a lo habitual.
« Se percibe un balance genuino de su propia autopercepcion o estado de animo profesional.

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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Cdg O Poder Querer Saber

Lo que puedes hacer Lo que eres. Lo que has hecho

P Saville Assessment Swift Assessment Center Saville Assessment Wave Experiencia en puestos comparables
: QUEe 02 [
¢Q o ¢ w0 2 20 2 \20/1 [zo/]

entregables s

|

’ Tipo Agilidad Mental Assessment Center Motivos y talentos E ienci; (& imi Técnico Resultado Integral
gl‘u pCIleS. Top 10% e 0 I GEEES a8
Med ci s )
Reporte Grupal Interactivo Perfi Solcitado 7 w7 | W 2) 862
Integra en un Unico tablero el DRsGes
eX p e d i e n te d e | PO d e I’ 7 Q U e re I’ 7 Nombre Agilidad Mental Assessment Center Motivos y talentos i Ci Técnico Resultado Integral
Saber bqger para una tonlq N ke 7 GEEE v 7 w7 808
de decision de contratacion S . s
° el Koh 40 100 100 .
asertiva i Lo G 2 | 7)
3 Alejandro Pifia 68 ( 100 2] | 100 Z) 78.6
4 Julio Pacheco [ 60 ] 7 B 2 100 Z7) 78.2
5 Sandra Pérez [ 40 ] 67 B (0 7)) 100 2) 78
6 Rafael Raygoza 61 ( 0w 2] [ 100 2) 77.8

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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‘9-Box & 6-Bs I

Total de participantes: 15

d - - ,
o9 S e oo

y i casillas 8y 9

e s a - . Ready now
A
1. Eduardo Asaf Manjarrez -
Incorporacion de .
= = 2. Alvaro Lechuga Salais i particinantos
Q § : Sin participantes 3. Carlos Cardini I Sin participantes Sibiei
ras evaiuaciones gl § ot
g = 5. Francesco Degioanni [
% e
- . . .z . 0 Participantes: Poblacién: Participantes: Pobiacion: Participantes: Poblacién:
cdg si permite la incorporacion de otras evaluaciones 8 B i e Bektytwo Vasts
2]
<
e  Evaluaciones 360° 3 ? _ : . R
e  Tests Mercer Mettl 3. e o o
i ! ) .z . aria Adiana Contreras Martinez B
° Otras Psicometrias ajenas de cdg % g3 i participantes 3. Maria Guadalupe Delgadilo Monroy l Sinpartiipantes A
2 : : 25 i enmentoro  EEEG——
° Se desplegardn exclusivamente en el Eje X del °l&s S D @™ | 1osoontoten
S. Arm: Davil
9-Box Grupal g s pstene . conccimiento
A Se lnCl u | | h d g "“%',}’;"”: Pobéa%mn: Pan.igg;mzs: Po(‘:s;lon: Pm[f]lmrles: Puc‘l’:,?m:
ye una liga XLS o Google Sheet de 3 Talento Inconsistente Tatento Core AltoDesemperio o
.. 3 in participantes
desglose y detalle Individual de los 5 = o
. . - 3 6
pG rt|C|pG'r)teS ) » ; 1. David Lépez Leén
° Disponibilidad de migracion con = p——
visualizaciones, graficos, estadisticos, gl < i partiipantas o e Not a successor
formulaciones a la medida en Google Looker s| 2
StUdio con COStO OdiCiOhOl & Participantes: Poblacion: Participantes: Poblacion: Participantes: Poblacién: Shpacicipantss
. (@) s 0% 17?3 7% uﬂg 0%
° Resultados de otras evaluaciones en el ' Talento en Riesgo Talento Efectivo Talento Confiable
reporte individual integrado ] T

Desempeto N

° Resultados de otras evaluaciones en el

reporte grupal en el apartado de resumen < >
ejecutivo OpcidnBase Eje X1 100% basado en cumplimiento individuales de KPIs 2025
Plan B 100% Resultado 360°
PlanC 100% Resultado otra Psicometria
Plan D 50% KPIs 2025 + 50% otra Psicometria
Plan E 50% 360° + 50% otra Psicometria
A la medida Formulacion a la medida sin costo

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders



My Space . 2 2 .
@ Powered by CDG Sandra Eugenia Pérez Pérez - Career Navigator

Cdg+

<¥ Resumen Ejecutivo IA de Career Navigator

L ‘ o m o Sandra Eugenia Pérez Pérez ha demostrado un sélido d fio en su ion integral, fortalezas significativas en liderazgo colaborativo y orientacién a
G resultados. Durante la sesién de feedback, se identificaron oportunidades clave para fortalecer sus habilidades de comunicacién estratégica y gestién del cambio, aspectos
f 1tales para su imi p i en CDG.

estan alineadas con los valores organizacionales, mostrando un fuerte compromiso con el aprendizaje continuo y la innovacién. Se evidencia una conexién natural entre sus

I o g ra m o s u n La entrevista de vida y carrera reveld una trayectoria profesional coherente con aspiraciones claras de desarrollo en roles de mayor respor il Sus ivaci personales

objetivos profesionales y las necesidades estratégicas del puesto.

a I l eq u q s El plan de desarrollo individual disefiado i ifi en tres areas prioritarias: for imiento de comp ias técnicas, desarrollo de habilidades de
liderazgo estratégico, y expansion de red profesional. Se recomienda un seguimiento trimestral con objeti dibles a corto plazo (6 meses) y hitos de desarrollo a largo plazo
f [ ] I (18-24 meses) para maximizar su potencial y preparacion para nuevos desafios.
e n c q d q Sesion Feedback Entrevista Vida Carrera Plan Desarrollo Individual

[ ] [ ] En esta seccidn encontraras el andlisis de Descubre el andlisis de tu trayectoria Accede a tu plan de desarrollo personalizado
9 feedback recibido durante tu evaluacién, profesional, aspiraciones de carrera, con acciones especificas, objetivos a corto y

incluyendo fortalezas identificadas y 4reas de ivaci y la ali ion entre largo plazo, y recomendaciones para

[ J oportunidad para tu desarrollo profesional. tus objetivos y el perfil del puesto. imizar tu potencial pi ional.
verbetalie

Career Navigator

Con un motor de IA sintetizamos la data de feedback, entrevista vida carrera, asi como PDI-Plan Individual de
desarrollo para tener un panorama claro de cada participante

cdg.com.mx cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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Beneficios en el Proceso de Adquisicion de

Talento

Definiendo el éxito

ldentifica los comportamientos
que mejor predicen el
desempernio y potencial

*Reline multiples perspectivas
que agregan valor sobre lo que
es “efectivo”

*Establece los requisitos para un
comparativo justo y
estandarizado

cdg.com.mx

Grupos de referencia

-Los resultados son comparados con diversos perfiles a nivel Latinoamérica.

Delegar el reclutamiento
*Herramientas que apoyan a los jefes de linea para tomar decisiones de seleccion

Contrataciones eficientes

Los reportes contienen informacién relevante y detallada para filtrar a los candidatos con alto
potencial

*Reduce el riesgo de tomar malas decisiones de contratacién

«Aumenta la calidad en la informacién del pool de los candidatos que avanzan en el proceso

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders
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Beneficios en el Proceso de Desarrollo de

Talento

Onboarding

*Transforme la incorporacién en
una enriquecedora experiencia
de dos vias entre la persona
contratada y el jefe de la
vacante

+Disene el proceso para cubrir
las necesidades de su
candidato, posicién, ambiente y
objetivos de negocio

cdg.com.mx

Compromiso y Retencion

*Ayuda a los gerentes a
entender sus fortalezas Unicas y
cdmo su comportamiento
afecta el compromiso de sus
equipos

*Mejora de manera sustentable
el compromiso en todos los
niveles, lo que lleva a un
aumento en la retencién de
colaboradores

Capacitacion

Genera a partir de las
evaluaciones una DNC
del ejecutivo o de un
grupo de evaluados que
permita fortalecer al
equipo

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders

Desarrollo de
desempeno

*Retroalimentacién poderosa,
para generar un mejor
desempernio en el trabajo
*Generar planes de accién
enfocados al desarrollo,
asegurando que los objetivos
sean alcanzados
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Beneficios de Liderazgo de Talento

Seleccion de Liderazgo

«Conocer donde los ejecutivos
tendrian un mayor impacto
para el negocio

*Determinar el tipo de
situaciones donde serian mds
efectivos

-Detectar los riesgos de los
impactos negativos asociados
a sus posibles descarriladores

cdg.com.mx

Identificar Futuros Lideres

*Reconocer talento con el
potencial para enfrentar los
retos de liderazgo a futuro
«Credr programas
personalizados de desarrollo de
liderazgo para altos potenciales
«Ofrecer coaching de alto
impacto para acelerar el
desarrollo

Riesgos de Liderazgo

sldentificar comportamientos
potenciales de riesgo en las
personas que ocupan (o se
planea que ocupen) posiciones
de liderazgo

*Mejorar la auto conciencia
sobre fortalezas mal utilizadas
*Apoyar el desarrollo y
actividades de coaching
especificamente planeadas
para explora los descarriladores
potenciales

cdg: Discover, Shape & Grow Leaders

Desarrollo de
Liderazgo

«Acelerar la incorporacion
en posiciones de
liderazgo

*Entender, manejar y
optimizar el desemperio
*Apoyar, desarrollar,
reflexionar y refinar un
estilo de liderazgo



éPor qué implementar Assessment Center hoy?

Toma decisiones respaldadas por datos

Precisos Contratacion mas efectiva

Optimiza el proceso de seleccion comparando candidatos en
funcién de competencias clave, experiencia y fit cultural.

llll

Promociones basadas en datos

EvalUa el rendimiento y potencial de los empleados para tomar
decisiones de promocién mas acertadas.

EE

|j < 4
Desarrollo y Capacitacién (DNC)

= Genera planes de formacién alineados con las necesidades
= = especificas de cada area y jerarquia.

Ver Video
Planificacion de Sucesiones

Asegura el desarrollo de lideres clave con planes de sucesién
respaldados por datos y estudios de puestos criticos.

g cdg.com.mx cdag: Discover, Shape & Grow Leaders


http://www.youtube.com/watch?v=Pygoft_qyEU
https://youtu.be/Pygoft_qyEU

¢Como te ayudaremos en People Analytics?

Nos conectamos a tu ERP

Te ofrecemos una herramienta avanzada Toma decisiones en tiempo real

oelielliseisieeier el Cliciausinelis Visualiza datos actualizados sobre competencias y
talento de manera efectiva. e

. Prediccion de riesgos y tendencias
A.cceSP cep’traI!zc!do.y Identifica brechas de habilidades y riesgos de
visualizacion dinadmica rotacion con modelos predictivos.

Centraliza toda la informacion critica de
tu talento en dashboards interactivos

.
Informes personalizados
Crea reportes segmentados por dreas o niveles
jerarquicos para una planificacion estratégica.
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<COmo seremos
socios de éxito
juntos?

e Por evaluaciones On-Demand a precios de lista.

e Por paquete a partir de 20 participantes a
precios preferenciales, un Consultor Senior
asignado, y mayor flexibilizacion en entregables
a la medida.
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Ver Video

(. )

Nuestro Portafolio de
Soluciones estratégicas @
para cada necesidad. L )

N N
<:dg+ c:dg+ c:dg+
Discover™ Shape™ Grow™

: : o Soluciones para identificar areas i i
Soluciones de diagnéstico para e obteFr)1er el e Soluciones para impulsar el
Sl EED Tl el transfgrmacic')n estratépica del crecwmento de e detd
experiencia en mapeo de talento. I 9 negocio de forma estratégica.
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https://youtu.be/lOlacckaf6Q
https://youtu.be/lOlacckaf6Q

Comienza a
potenciar HOY el
talento de tu equipo.
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Edificio cdg
Ave. San Francisco 125
Col. Lomas de San Francisco
Monterrey N.L, CP 64710

0 @ @cdgconsultores
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