Gen+

Desarrolla la siguiente generacion en tu empresa familiar,




Identificamos el potencial de las
siguientes generaciones y entendemos
su perfil, con el cual damos un dictamen
y plan de trabagjo.

Aspiracion

Quiere hacer

Potencial

Habilidad

Sabe
hacer

Agilidad
Puede
hacer

Desarrollo: Se les da herramientas
clave de conocimiento para toma de
decisiones a los futuros accionistas o

tomadores de Decisiones.

Acompanamiento de desarrollo
de Carrera




G + Identificamos el potencial de las siguientes generaciones y entendemos su perfil,
‘ en con el cual damos un dictamen y plan de trabagjo.

Aspiracion

Quiere hacer

Aspiracion: entrevista de plan de vida y Carrera con
experto con el fin de escuchar su perspectiva de vida.

Agilidad: evaluamos por medio de psicometria su agilidad
mental y qué puede hacer. (Swift)

Habilidad: evaluamos por competencias , con el fin de
entender fortalezas y debilidades y poder desarrollarlo.
(assessment/ Wave)

Potencial

Agilidad
Puede
hacer

Habilidad

Sabe
hacer




Gen+ Desarrollo: Se les da herramientas clave de conocimiento para toma de decisiones a
los futuros accionistas o tomadores de Decisiones.

*Ejemplo de Temas por bloques*

Liderazgo Transformacional Visién de Negocio

Cdémo ejercer un liderazgo horizontal y aplicar Claves para el andlisis del entorno especifico de la
diferentes tipos de técnicas de comunicacion. empresa: identificar nuevas oportunidades, fijar
Liderazgo Delegativo objetivos y definir prioridades.

La gerencia y liderazgo: la delegacién y el control. Planeacién Operativa

Diseno, implementacion, seguimiento y confrol del

Liderazgo ,

plan operativo.
Gestion de Proyectos
Qué es gestion de proyectos: fases, modelos y andlisis de
resultados alcanzados. quejo de
Toma de Decisiones Gestion EC]UipOS
Las herramientas para la toma de decisiones en una empresa. Desarrollo del Talento
Habilidades Para Negociar Cdédmo empoderar y desarrollar a la persona para crear equipos
Fortaleza del argumento persuasivo en la busqueda de la de alto desempefio.
colaboracién y el consenso. Liderazgo y Trabajo en Equipo
Finanzas Para No Financieros El fortalecimiento de las habilidades para el trabajo
Andlisis e interpretacion de la informacion financiera para colaborativo y la consecucion de metas.

mejorar la toma de decisiones y visibn de negocio. 4



+ Madurez ejecutiva: por medio de sesiones con experto,
desarrollamos a la persona en sus oportunidades
detectadas.

+ Alineacién, Aspiracion y Talento: entendemos su
perspectiva de futuro y laboramos para armar un plan de
trabagjo.

Mentorship: sesiones 1 a 1 con experto que le permita un
espacio de rebote de dudas e inquietudes y se promueva
un pase en experiencia.
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