Leadership Assessment”

Diagnéstico de habilidades de interaccion y gestion administrativa Cm

del talento a través de simulaciones vivenciales.

LA MEJOR
SELECCION



Los vinicultores eligen las mejores uvas para producir
un gran vino; igualmente las empresas seleccionan
al mejor talento para generar resultados extraordinarios.

= .

' En CDG hemos
evaluado a mas
de 50,000 ejecutivos
a través de nuestra
tecnologia Leadership
Assessment®
en nuestros diversos
centros de evaluacion
en México y América
Latina.

¢QUE ES?

Leadership Assessment® es una
tecnologia de evaluacién de ha-
bilidades de interaccion y gestion
administrativa que se realiza a
través de simulaciones vivenciales
de trabajo, donde el ejecutivo tiene
la oportunidad de mostrar el grado
de competencia de sus habilidades.

-

¢QUE MIDE?

» Habilidades de interaccién
enfocadas al manejo efectivo
de las relaciones personales
e interpersonales.

» Habilidades de gestién adminis-
trativa relacionadas con logro
de resultados.
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VENTAJAS
COMPETITIVAS DE CDG

Asociados tecnoldgicos en Inglaterra, Espaha y
Estados Unidos que nos permiten trabajar consis-
tentemente con tecnologia de punta.

Staff permanente de mas de 25 asesores aten-
diendo nuestros centros de evaluacién.

Certificacion internacional de nuestros asesores
con experiencia de mas de 10 afios.

Centros de evaluacion en Ciudad de México, Gua-
dalajara, Monterrey y América latina.

Capacidad de evaluar los 365 dias del afo simul-
taneamente en todos sus centros de diagnostico.

Disponibilidad de evaluar en inglés y espanol.

Experiencia para disenar Assessment Center de
acuerdo a las necesidades de la empresa.

« Capacidad de disenar perfiles especificos a las
necesidades de cada puesto.

* Prontitud de entrega de resultados que incluyen
sugerencias de desarrollo.

« Comparacion de resultados contra perfiles exito-
sos a nivel nacional e internacional.

VALIDEZ DE LOS METODOS

MAS COMUNES DE EVALUACION
METODO DE EVALUACION  PREDICCION

Competency Assessment** .80
Assessment Center** 72
Pruebas de habilidad* 53
Wave* 52
Cuestionarios de personalidad*® 39
Entrevistas estructuradas™* 23
Entrevistas no estructuradas** 19
Referencias™** .15

*Schmitt, N. & Oswald, F. L. (2006). The impact of correction for faking
on the validity of non-cognitive measures in selection settings. Journal
of Applied Psychology, 91(3), 613-621.

**Ballantyne, lain and Povah, Nigel. Assessment and Development
Center, 2002 Gower publishing Limited, England.
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HABILIDADES
DE INTERACCION

- Adaptabilidad

« Calidad en el servicio
« Comunicacion escrita
« Comunicacion oral

« Gestion del talento

« Escuchar

« Extraer informacion
+ Vender

- Liderazgo

« Negociacion

+ Presentacion oral

+ Persuasividad

« Resiliencia

« Sensibilidad

- Trabajo en equipo

« Tolerancia a la presion

PROCESO

HABILIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

« Analisis de problemas
« Atencion a detalles

« Control de actividades

« Delegacion

* Innovacion

* Juicio

« Orientacion a resultados
« Planeacion y organizacion
« Toma de decisiones

« Visién empresarial
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EJERCICIOS

Discusiones de grupo: Habilidad para interre-
lacionarse en grupo y llegar a decisiones en
consenso.

+ Simulaciones de entrevista: Aptitud para
interaccionar uno uno y concretar acuerdos a una
situacion especifica.

+ Ejercicios de busqueda de informacion:
Destreza para obtener y extraer informacion,
tomar decisiones y presentarlas.

+ Ejercicios de Analisis de Problemas: Capaci-
dad para obtener informacion sobre una proble-
matica para generar propuestas y recomendacio-
nes a través de una presentacion oral.

+ Charola de pendientes: Habilidad para analizar,
decidir, planear, delegar y controlar actividades
bajo presion de tiempo.

Estos ejercicios son observados, analizados, evalua-
dos y sometidos a un proceso de consenso por parte
de nuestros asesores.

DIAGNOSTICOS
EJECUTIVOS

Succession Planning®:
Planes de sucesion y trayectoria.

Competency Assessment®:
Diagnostico por competencias.

Leadership Assessment® :
Diagnostico de habilidades.

Management Assessment®:
Evaluacion 360°

Short Leadership Assessment®:
Diagnostico corto de habilidades.

e-Leadership Assessment®:
Evaluacion de habilidades en linea

Competency Interview:
Entrevista dindmica
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